
„ INICJATYWA DOSKONAŁOŚCI – UCZELNIA BADAWCZA”   

   
   
   

REGULAMIN KONKURSU   

„Finansowanie jednorazowego dodatku do wynagrodzenia za osiągnięcia dydaktyczne”  
(Działanie 13)   

   

§ 1. Postanowienia ogólne   

1. Ilekroć w niniejszym dokumencie mowa jest o:   

AGH – to należy przez to rozumieć Akademię Górniczo – Hutniczą im. Stanisława Staszica 
w Krakowie; 
IDUB – to należy przez to rozumieć program Inicjatywa Doskonałości - Uczelnia Badawcza 
w AGH;  POB - to należy przez to rozumieć Priorytetowy Obszar Badawczy określony we 
wniosku AGH w konkursie „Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza”;   
Regulaminie – to należy przez to rozumieć niniejszy regulamin konkursu finansowania 
jednorazowego dodatku do wynagrodzenia dla najlepszych nauczycieli akademickich;  
Konkursie - to należy przez to rozumieć  konkurs dla nauczycieli akademickich za 
osiągnięcia dydaktyczne określony mocą Regulaminu;  
Komisja konkursowa – to należy przez to rozumieć organ powołany przez kierownika 
projektu IDUB do oceny złożonych wniosków,  
Wnioskodawcy – to należy przez to rozumieć nauczyciela akademickiego zatrudnionego na 
AGH na podstawie stosunku pracy, w grupie pracowników badawczo - dydaktycznych i 
dydaktycznych, który złożył wniosek w Konkursie;  
Jednostce - to należy przez to rozumieć podstawową jednostkę organizacyjną AGH lub inną 
jednostkę AGH prowadzącą działalność dydaktyczną;   
Kierownik Jednostki – odpowiednio Dziekan lub Dyrektor Jednostki. 
Szkoleniu – to należy przez to rozumieć szkolenia, kursy lub inne formy podnoszenia 
kompetencji dydaktycznych; 
Osiągnięciach dydaktycznych – to należy przez to rozumieć rozwój nauczyciela 
akademickiego polegający na wdrażaniu w prowadzonych zajęciach wiedzy, umiejętności i 
postaw zdobytych podczas ukończonych przez niego szkoleń podnoszących kompetencje 
dydaktyczne, potwierdzone przez studentów; 
Kompetencjach dydaktycznych – to należy przez to rozumieć umiejętności (w tym 
metodyczne, komunikacyjne i organizacyjne) i wiedzę związaną z prowadzeniem procesu 
dydaktycznego oraz zagadnienia związane z psychologią i procesami uczenia się.  

2. Niniejszy Regulamin określa zasady i warunki uczestnictwa w Konkursie.   
3. Organizatorem Konkursu jest AGH.   
4. Treść niniejszego Regulaminu zostaje podana do wiadomości pracownikom na stronie 

internetowej AGH:  https://www.idub.agh.edu.pl/.   
5. Regulamin Konkursu oraz jego kolejne edycje ogłasza Kierownik Projektu IDUB na stronie 

internetowej: https://www.idub.agh.edu.pl/ Ogłoszenie o uruchomieniu edycji Konkursu 
zawiera w szczególności: termin składania wniosków oraz wysokość i liczbę jednorazowych 
dodatków do wynagrodzenia za osiągnięcia dydaktyczne.   

    
§ 2. Cele Konkursu   

Celem Konkursu jest nagradzanie nauczycieli akademickich, którzy wykażą się Osiągnięciami 
dydaktycznymi, tj. stale podnoszą swoje Kompetencje dydaktyczne, wykorzystują je 
w prowadzonych przez siebie zajęciach, tworzą wysokiej jakości materiały dydaktyczne oraz 
uzyskują wysoką ocenę w opinii osób studiujących. 
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§ 3. Przedmiot Konkursu    

Przedmiotem Konkursu jest przyznanie jednorazowego dodatku do wynagrodzenia za Osiągnięcia 
dydaktyczne.   
 

§ 4. Warunki uczestnictwa    

1. Wnioskodawca składa wniosek w systemie informatycznym dostępnym na stronie 
internetowej: https://wnioski.idub.agh.edu.pl/. Do Konkursu przyjmowane są wyłącznie 
wnioski kompletne i spełniające wszystkie wymagania określone w Regulaminie i ogłoszeniu 
o Konkursie.     

2. Podstawą przygotowania wniosku są osiągnięcia uzyskane w roku akademickim 2023/2024, 
obejmujące:   

a) wyniki ankiet studenckich dotyczących osoby prowadzącej zajęcia, uzyskane zarówno za 
semestr zimowy, jak i semestr letni;  

b) potwierdzenia ukończenia szkoleń, kursów lub innych form podnoszenia kompetencji 
dydaktycznych;  

c) wdrożenie w roku akademickim 2023/2024 ukończonych szkoleń podczas zajęć 
dydaktycznych, przy czym szkolenia muszą być ukończone w roku akademickim 2022/2023 
lub 2023/2024 (data ukończenia szkolenia w okresie 1 październik 2022 – 25 luty 2024).  

3. Z Konkursu wyłączone są szkolenia certyfikacyjne z E-learningu akademickiego, realizowane 
przez CELiID AGH lub inne podmioty, kursy doskonalenia dydaktycznego realizowane przez 
WH AGH oraz inne kursy obowiązkowe dla wszystkich pracowników AGH.   

4. Wniosek powinien być przypisany do konkretnego, jednego POB i dyscyplin naukowych 
uprawianych w AGH, przy czym związek z POB-em musi być uzasadniony we wniosku.  

5. Wniosek uważa się za złożony, jeżeli uzyskał on akceptację Kierownika Jednostki.  

6. Kierownik Jednostki deklaruje wkład własny w wysokości 20% wynagrodzenia Wnioskodawcy 
z roku kalendarzowego, w którym przeprowadzany jest konkurs. Wkład własny Jednostki 
może zostać pokryty w szczególności z subwencji dydaktycznej.  

7. W danej edycji Konkursu Wnioskodawca może złożyć nie więcej niż jeden wniosek.   

8. Dodatek może zostać przyznany nie częściej niż raz na dwie kolejne edycje konkursu. 

9. Dodatek przyznaje Kierownik Projektu IDUB na podstawie list rankingowych sporządzonych 
przez Komisję konkursową.   

10. Kwota dodatku określana jest w Ogłoszeniu danej edycji Konkursu.  

 

§ 5. Komisja Konkursowa   

W skład Komisji Konkursowej wchodzą w szczególności: pełnomocnik Rektora ds. jakości 
kształcenia, pełnomocnik Rektora ds. audytu dydaktycznego, przedstawiciel władz Wydziału, 
Dyrektor Centrum E-learningu i Innowacyjnej Dydaktyki AGH, kierownik Działu Jakości 
Kształcenia AGH oraz przedstawiciel Samorządu Studentów AGH.   

 
§ 6. Kryteria oceny    

1. Punktacja dla nauczyciela za Osiągnięcia dydaktyczne określana jest na podstawie:  
a) mocnych stron i obszarów do poprawy wskazanych w ankietach studenckich dotyczących 

osoby prowadzącej zajęcia za semestr zimowy i letni roku akademickiego 2023/2024;  
b) czasu trwania szkoleń podnoszących kompetencje dydaktyczne;  

c) wdrożenia w trakcie roku akademickiego kompetencji dydaktycznych nabytych podczas 
ukończonych szkoleń, 

 przy czym nie wszystkie powyższe kryteria muszą być spełnione.  
2. Kryterium, o którym mowa w ust. 1 lit. a) powyżej jest brane pod warunkiem:   
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• uzyskania w ankiecie studenckiej dotyczącej osoby prowadzącej zajęcia minimum 90% 
zgodności prowadzonych zajęć z Regulaminem Studiów, przy czym odpowiedzi „Nie wiem” 
liczone są jako zgodność zajęć z Regulaminem Studiów, liczone jako średnia ważona;  

• uzyskania w ankiecie studenckiej dotyczącej osoby prowadzącej zajęcia minimum 90% 
zgodności prowadzonych zajęć z Sylabusem przedmiotu, przy czym odpowiedzi „Nie 
wiem” liczone są jako zgodność zajęć z Sylabusem przedmiotu, liczone jako średnia 
ważona.  

3. W kryterium, o którym mowa w ust. 1 lit. a), brane są pod uwagę pytania 7.1-7.8 ankiety 
osoby prowadzącej zajęcia, dotyczące mocnych stron oraz obszarów do poprawy.  
Liczba wypełnionych ankiet studenckich ze wszystkich prowadzonych przez Wnioskodawcę 
zajęć w roku akademickim objętym wnioskiem, nie może być mniejsza niż 10.  
Na podstawie wskazanych mocnych stron i obszarów do poprawy obliczany jest wskaźnik 
rankingowy według wzoru: 

         
gdzie: 

mocna strona – sumaryczna liczba wskazanych mocnych stron we wszystkich wypełnionych 
ankietach osoby prowadzącej zajęcia, 
inne mocne strony – sumaryczna liczba wskazań innych mocnych stron we wszystkich 
wypełnionych ankietach osoby prowadzącej zajęcia, 
liczba ankiet – sumaryczna liczba wypełnionych ankiet osoby prowadzącej zajęcia w semestrach 
zimowym i letnim, 
obszary do poprawy – sumaryczna liczba wskazanych obszarów do poprawy we wszystkich 
wypełnionych ankietach osoby prowadzącej zajęcia, 
inne obszary do poprawy – sumaryczna liczba wskazań innych obszarów do poprawy we 
wszystkich wypełnionych ankietach osoby prowadzącej zajęcia. 

 
Przykład obliczenia dla 53 wypełnionych ankiet spełniających warunek opisany w ust. 2: 

 
4. Kryterium, o którym mowa w ust. 1 lit. b), w przypadku szkoleń realizowanych poza Centrum 

E-learningu AGH, jest spełnione, jeśli Wnioskodawca złoży w systemie do obsługi wniosków 
skan dokumentu zaświadczenia potwierdzającego tematykę i program, wraz z liczbą godzin 
oraz ukończenie szkolenia.  

5. Kryterium, o którym mowa w ust. 1 lit. c) jest spełnione, jeśli Wnioskodawca wdrożył nabyte 
podczas szkolenia kompetencje podczas zajęć realizowanych przez siebie w AGH, zgodnie z 
kryterium opisanym w § 4 ust 2 lit. c). Wnioskodawca wskazuje te przedmioty wraz z krótkim 
opisem, na czym polegało wdrożenie. Dokumentacja wdrożenia powinna obejmować także 
inne dokumenty, np. przykład projektu studenckiego, konspektu zajęć, pracy zaliczeniowej, 
link do kursu w systemie upel, itp. 

6. Liczba punktów za poszczególne osiągnięcia dydaktyczne przyznawana jest według 
następujących zasad:    

a) za osiągnięcia, o których mowa w ust. 1 lit. a): 

• Wskaźnik rankingowy powyżej 95 – 30 pkt  

• Wskaźnik rankingowy powyżej 90 do 95– 25 pkt  

• Wskaźnik rankingowy powyżej 85 do 90 – 20 pkt  

• Wskaźnik rankingowy powyżej 80 do 85 – 15 pkt 

• Wskaźnik rankingowy powyżej 75 do 80 – 10 pkt 



b) za osiągnięcia, o których mowa w ust. 1 lit. b): maksymalnie 30 pkt za nie więcej niż 2 
szkolenia, przy czym:   

• 20 pkt za Szkolenie trwające powyżej 18 godzin szkoleniowych;  

• 10 pkt za Szkolenie trwające od 5 do 18 godzin szkoleniowych;  

• 5 pkt za Szkolenie trwające poniżej 5 godzin szkoleniowych;  

c) za osiągnięcia, o których mowa w ust. 1 lit. c) maksymalnie 40 pkt i nie więcej niż za 2 
wdrożenia, przy czym: do 25 pkt za jedno wdrożone Szkolenie. Przyznanie konkretnej 
liczby punktów następuje po ocenie merytorycznej Komisji.  

 
7. Komisja konkursowa opracowuje listy rankingowe zgodnie ze złożonym wnioskiem, 

z podziałem na dyscypliny.   
8. Pozycja na liście rankingowej zależy od łącznej liczby punktów przyznanych za osiągnięcia 

dydaktyczne wymienione w § 6 ust. 1.   
 

 
§ 7. Zasady oceny wniosków    

1. Wnioski podlegają ocenie formalnej i ocenie merytorycznej.  

2. Oceny formalnej wniosków dokonuje Biuro Projektu IDUB. Ocena formalna wniosków 
obejmuje:  

a) ocenę kompletności wniosku i wiarygodności dokumentów;   

b) ocenę, czy wniosek spełnia wszystkie wymagania przedstawione w Regulaminie i 
ogłoszeniu o Konkursie.  

3. Do oceny merytorycznej mogą zostać skierowane wnioski, które uzyskały pozytywną ocenę 
formalną. Złożony wniosek jest ostateczny i nie podlega późniejszym modyfikacjom. 

4. Wniosek może zostać odrzucony ze względów formalnych, również podczas oceny 
merytorycznej.  

5. Merytorycznej oceny wniosków aplikacyjnych dokonuje Komisja konkursowa, o której mowa 
w § 5. Członkiem komisji nie może być Wnioskodawca.   

6. Celem oceny merytorycznej jest weryfikacja, czy Szkolenie było ukierunkowane na 
podnoszenie Kompetencji dydaktycznych. Przy ocenie merytorycznej wniosków uwzględnia 
się kryteria wskazane w treści §6 Regulaminu oraz ogłoszeniu o Konkursie.  

7. Oceną końcową wniosku jest jego pozycja na ustalonej przez Komisję, kwalifikacyjnej liście 
rankingowej, opartej o sumę punktów uzyskanych przez Wnioskodawcę.   

8. Komisja rekomenduje do finansowania wnioski, dla których suma wnioskowanych środków 
finansowych nie przekracza wysokości środków ustalonych na dany Konkurs. Komisja może 
rekomendować wnioski, dla których suma wnioskowanych środków finansowych jest niższa 
od ustalonych w danym Konkursie.  

9. Decyzję w sprawie finansowania wniosków podejmuje Kierownik Projektu IDUB, kierując się 
listą rankingową.  
 

§ 8. Postanowienia końcowe    

1. W sprawach określonych w niniejszym Regulaminie wydawane są rozstrzygnięcia (tzw. 
decyzje) wewnątrzzakładowe, które nie mają charakteru decyzji administracyjnych. 

2. Naruszenie postanowień Regulaminu przez Wnioskodawcę, skutkować będzie wykluczeniem 
go z Konkursu.  

3. Postanowienia Regulaminu stanowią podstawę do prowadzenia Konkursu, a ich interpretacja 
należy do Komisji Konkursowej.   

4. Komisja Konkursowa nie ponosi odpowiedzialności za zgłoszenia, które nie dotarły do niej 
z przyczyn od niej niezależnych.   



5. Komisja Konkursowa nie ponosi odpowiedzialności za podanie przez Wnioskodawców 
nieprawdziwych danych. Sytuacja, o której mowa w zdaniu poprzedzającym, skutkuje 
pozbawieniem Wnioskodawcy prawa do przyznania dodatku.   

6. Niniejszy Regulamin Konkursu jest jedynym dokumentem określającym zasady udziału 
w Konkursie.   

7. W trakcie trwania Konkursu AGH zastrzega sobie możliwość uzasadnionej zmiany postanowień 
Regulaminu Konkursu, na każdym etapie trwania Konkursu, w szczególności w przypadku 
zmiany przepisów prawnych lub innych istotnych zdarzeń mających wpływ na zorganizowanie 
Konkursu.   

8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Konkursu mają zastosowanie przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa polskiego, jak również obowiązujące akty wewnętrzne 
AGH.   

9. Informacja o konkursie zostaje ogłoszona na stronie projektu IDUB AGH oraz przesłana 
do Kierowników Jednostek, którzy powiadamiają pracowników Jednostek.  

10. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
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