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AGH BADAWCZA

REGULAMIN KONKURSU

~Finansowanie jednorazowego dodatku do wynagrodzenia za osiagniecia dydaktyczne”

(Dziatanie 13)

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

w

AGH - to nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gorniczo — Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie;
IDUB - to nalezy przez to rozumie¢ program Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza
w AGH; POB - to nalezy przez to rozumie¢ Priorytetowy Obszar Badawczy okreslony we
wniosku AGH w konkursie ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”;
Regulaminie - to nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin konkursu finansowania
jednorazowego dodatku do wynagrodzenia dla najlepszych nauczycieli akademickich;
Konkursie - to nalezy przez to rozumie¢ konkurs dla nauczycieli akademickich za
osiggniecia dydaktyczne okreslony mocg Regulaminu;
Komisja konkursowa - to nalezy przez to rozumiec¢ organ powotany przez kierownika
projektu IDUB do oceny ztozonych wnioskow,
Whnioskodawcy - to nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
AGH na podstawie stosunku pracy, w grupie pracownikow badawczo - dydaktycznych i
dydaktycznych, ktéry ztozyt wniosek w Konkursie;
Jednostce - to nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng AGH lub inng
jednostke AGH prowadzacq dziatalno$¢ dydaktyczng;
Kierownik Jednostki - odpowiednio Dziekan lub Dyrektor Jednostki.
Szkoleniu - to nalezy przez to rozumie¢ szkolenia, kursy lub inne formy podnoszenia
kompetencji dydaktycznych;
Osiagnieciach dydaktycznych - to nalezy przez to rozumie¢ rozwdj nauczyciela
akademickiego polegajacy na wdrazaniu w prowadzonych zajeciach wiedzy, umiejetnosci i
postaw zdobytych podczas ukonczonych przez niego szkolen podnoszacych kompetencje
dydaktyczne, potwierdzone przez studentéw;
Kompetencjach dydaktycznych - to nalezy przez to rozumie¢ umiejetnosci (w tym
metodyczne, komunikacyjne i organizacyjne) i wiedze zwigzang z prowadzeniem procesu
dydaktycznego oraz zagadnienia zwigzane z psychologig i procesami uczenia sie.
Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki uczestnictwa w Konkursie.
Organizatorem Konkursu jest AGH.
Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostaje podana do wiadomosci pracownikom na stronie
internetowej AGH: https://www.idub.agh.edu.pl/.
Regulamin Konkursu oraz jego kolejne edycje ogtasza Kierownik Projektu IDUB na stronie
internetowej: https://www.idub.agh.edu.pl/ Ogtoszenie o uruchomieniu edycji Konkursu
zawiera w szczegolnosci: termin sktadania wnioskow oraz wysokos¢ i liczbe jednorazowych
dodatkéw do wynagrodzenia za osiggniecia dydaktyczne.

§ 2. Cele Konkursu

Celem Konkursu jest nagradzanie nauczycieli akademickich, ktérzy wykazg sie Osiggnieciami
dydaktycznymi, tj. stale podnoszg swoje Kompetencje dydaktyczne, wykorzystujg je
w prowadzonych przez siebie zajeciach, tworzg wysokiej jakosci materiaty dydaktyczne oraz
uzyskujg wysokg ocene w opinii oséb studiujacych.
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8§ 3. Przedmiot Konkursu

Przedmiotem Konkursu jest przyznanie jednorazowego dodatku do wynagrodzenia za Osiggniecia
dydaktyczne.

8§ 4. Warunki uczestnictwa

1. Wnioskodawca sktada wniosek w systemie informatycznym dostepnym na stronie
internetowej: https://wnioski.idub.agh.edu.pl/. Do Konkursu przyjmowane sa wytacznie
wnioski kompletne i spetniajagce wszystkie wymagania okreslone w Regulaminie i ogtoszeniu
o Konkursie.

2. Podstawg przygotowania wniosku sg osiggniecia uzyskane w roku akademickim 2023/2024,
obejmujace:

a) wyniki ankiet studenckich dotyczacych osoby prowadzacej zajecia, uzyskane zaréwno za
semestr zimowy, jak i semestr letni;

b) potwierdzenia ukonczenia szkolen, kurséw lub innych form podnoszenia kompetencji
dydaktycznych;

c) wdrozenie w roku akademickim 2023/2024 ukonczonych szkolen podczas zajec
dydaktycznych, przy czym szkolenia muszg by¢ ukonczone w roku akademickim 2022/2023
lub 2023/2024 (data ukonczenia szkolenia w okresie 1 pazdziernik 2022 - 25 luty 2024).

3. Z Konkursu wytaczone sg szkolenia certyfikacyjne z E-learningu akademickiego, realizowane
przez CELIID AGH lub inne podmioty, kursy doskonalenia dydaktycznego realizowane przez
WH AGH oraz inne kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw AGH.

4. Wniosek powinien by¢ przypisany do konkretnego, jednego POB i dyscyplin naukowych
uprawianych w AGH, przy czym zwigzek z POB-em musi by¢ uzasadniony we wniosku.

5. Wniosek uwaza sie za ztozony, jezeli uzyskat on akceptacje Kierownika Jednostki.

6. Kierownik Jednostki deklaruje wktad wtasny w wysokosci 20% wynagrodzenia Wnioskodawcy
z roku kalendarzowego, w ktéorym przeprowadzany jest konkurs. Wktad wtasny Jednostki
moze zostac pokryty w szczegolnosci z subwencji dydaktycznej.

7. W danej edycji Konkursu Wnioskodawca moze ztozy¢ nie wiecej niz jeden wniosek.

8. Dodatek moze zosta¢ przyznany nie czesciej niz raz na dwie kolejne edycje konkursu.

Dodatek przyznaje Kierownik Projektu IDUB na podstawie list rankingowych sporzadzonych
przez Komisje konkursowaq.
10. Kwota dodatku okreslana jest w Ogtoszeniu danej edycji Konkursu.

8§ 5. Komisja Konkursowa

W skitad Komisji Konkursowej wchodzg w szczegdlnosci: petnomocnik Rektora ds. jakosci
ksztatcenia, petnomocnik Rektora ds. audytu dydaktycznego, przedstawiciel wtadz Wydziatu,
Dyrektor Centrum E-learningu i Innowacyjnej Dydaktyki AGH, kierownik Dziatu Jakosci
Ksztatcenia AGH oraz przedstawiciel Samorzadu Studentéw AGH.

8§ 6. Kryteria oceny

1. Punktacja dla nauczyciela za Osiggniecia dydaktyczne okres$lana jest na podstawie:
a) mocnych stron i obszaréw do poprawy wskazanych w ankietach studenckich dotyczacych
osoby prowadzacej zajecia za semestr zimowy i letni roku akademickiego 2023/2024;
b) czasu trwania szkolen podnoszacych kompetencje dydaktyczne;

c) wdrozenia w trakcie roku akademickiego kompetencji dydaktycznych nabytych podczas
ukonczonych szkolen,
przy czym nie wszystkie powyzsze kryteria muszg by¢ spetnione.
2. Kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) powyzej jest brane pod warunkiem:
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+ uzyskania w ankiecie studenckiej dotyczacej osoby prowadzacej zajecia minimum 90%
zgodnosci prowadzonych zajec¢ z Regulaminem Studidéw, przy czym odpowiedzi ,,Nie wiem”
liczone sq jako zgodnos$c¢ zaje¢ z Regulaminem Studiéw, liczone jako $rednia wazona;

« uzyskania w ankiecie studenckiej dotyczacej osoby prowadzacej zajecia minimum 90%
zgodnosci prowadzonych zaje¢ z Sylabusem przedmiotu, przy czym odpowiedzi ,Nie
wiem” liczone sg jako zgodnos$¢ zaje¢ z Sylabusem przedmiotu, liczone jako $rednia
wazona.

3. W kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a), brane sg pod uwage pytania 7.1-7.8 ankiety
osoby prowadzacej zajecia, dotyczace mocnych stron oraz obszaréw do poprawy.

Liczba wypetnionych ankiet studenckich ze wszystkich prowadzonych przez Wnioskodawce

zaje¢ w roku akademickim objetym wnioskiem, nie moze by¢ mniejsza niz 10.

Na podstawie wskazanych mocnych stron i obszaréw do poprawy obliczany jest wskaznik

rankingowy wedfug wzoru:

(((mocne strony + inne mocne strony) * 100) + ((liczba ankiet * 7) - mocne strony - obszary do poprawy) * 50)

((liczba ankiet * 7) + inne mocne strony + inne obszary do poprawy)

gdzie:
mocna strona - sumaryczna liczba wskazanych mocnych stron we wszystkich wypetnionych
ankietach osoby prowadzacej zajecia,
inne mocne strony - sumaryczna liczba wskazan innych mocnych stron we wszystkich
wypetnionych ankietach osoby prowadzacej zajecia,
liczba ankiet — sumaryczna liczba wypetnionych ankiet osoby prowadzacej zajecia w semestrach
zimowym i letnim,
obszary do poprawy - sumaryczna liczba wskazanych obszaréw do poprawy we wszystkich
wypetnionych ankietach osoby prowadzacej zajecia,
inne obszary do poprawy - sumaryczna liczba wskazan innych obszaréow do poprawy we
wszystkich wypetnionych ankietach osoby prowadzacej zajecia.

Przykfad obliczenia dla 53 wypetnionych ankiet spetniajacych warunek opisany w ust. 2:

(((341 + 2) = 100) + ((53* 7)- 341- 1) = 50) (34300 + 1450) _ 35750
(B3 *7 +2+1) - 374 T 374

Ranking = ~ 95,59

4. Kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b), w przypadku szkolen realizowanych poza Centrum
E-learningu AGH, jest spetnione, jesli Wnioskodawca ztozy w systemie do obstugi wnioskéw
skan dokumentu zaswiadczenia potwierdzajacego tematyke i program, wraz z liczbg godzin
oraz ukonczenie szkolenia.

5. Kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 lit. c) jest spetnione, jesli Wnioskodawca wdrozyt nabyte
podczas szkolenia kompetencje podczas zaje¢ realizowanych przez siebie w AGH, zgodnie z
kryterium opisanym w § 4 ust 2 lit. c). Wnioskodawca wskazuje te przedmioty wraz z krétkim
opisem, na czym polegato wdrozenie. Dokumentacja wdrozenia powinna obejmowacd takze
inne dokumenty, np. przyktad projektu studenckiego, konspektu zaje¢, pracy zaliczeniowej,
link do kursu w systemie upel, itp.

6. Liczba punktéw za poszczegdlne osiagniecia dydaktyczne przyznawana jest wedtug
nastepujacych zasad:

a) za osiggniecia, o ktéorych mowa w ust. 1 lit. a):

« Wskaznik rankingowy powyzej 95 - 30 pkt

« Wskaznik rankingowy powyzej 90 do 95- 25 pkt
+ Wskaznik rankingowy powyzej 85 do 90 - 20 pkt
« Wskaznik rankingowy powyzej 80 do 85 - 15 pkt
« Wskaznik rankingowy powyzej 75 do 80 - 10 pkt



b) za osiaggniecia, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b): maksymalnie 30 pkt za nie wiecej niz 2
szkolenia, przy czym:
+ 20 pkt za Szkolenie trwajace powyzej 18 godzin szkoleniowych;

* 10 pkt za Szkolenie trwajace od 5 do 18 godzin szkoleniowych;
+ 5 pkt za Szkolenie trwajace ponizej 5 godzin szkoleniowych;

c) za osiggniecia, o ktorych mowa w ust. 1 lit. ¢) maksymalnie 40 pkt i nie wiecej niz za 2
wdrozenia, przy czym: do 25 pkt za jedno wdrozone Szkolenie. Przyznanie konkretnej
liczby punktéw nastepuje po ocenie merytorycznej Komisji.

Komisja konkursowa opracowuje listy rankingowe zgodnie ze ziozonym wnioskiem,
z podziatem na dyscypliny.

Pozycja na liscie rankingowej zalezy od facznej liczby punktédw przyznanych za osiagniecia
dydaktyczne wymienione w § 6 ust. 1.

§ 7. Zasady oceny wnioskow
Whnioski podlegajq ocenie formalnej i ocenie merytorycznej.

Oceny formalnej wnioskéw dokonuje Biuro Projektu IDUB. Ocena formalna wnioskéw
obejmuje:
a) ocene kompletnosci wniosku i wiarygodnosci dokumentéw;

b) ocene, czy wniosek spetnia wszystkie wymagania przedstawione w Regulaminie i
ogtoszeniu o Konkursie.

Do oceny merytorycznej mogq zostaé skierowane wnioski, ktére uzyskaty pozytywng ocene

formalng. Ztozony wniosek jest ostateczny i nie podlega p6zniejszym modyfikacjom.

Wniosek moze zosta¢ odrzucony ze wzgledéw formalnych, réwniez podczas oceny

merytorycznej.

Merytorycznej oceny wnioskéw aplikacyjnych dokonuje Komisja konkursowa, o ktérej mowa

w § 5. Cztonkiem komisji nie moze by¢ Wnioskodawca.

Celem oceny merytorycznej jest weryfikacja, czy Szkolenie bylo ukierunkowane na

podnoszenie Kompetencji dydaktycznych. Przy ocenie merytorycznej wnioskow uwzglednia

sie kryteria wskazane w tresci §6 Regulaminu oraz ogtoszeniu o Konkursie.

Oceng koncowg wniosku jest jego pozycja na ustalonej przez Komisje, kwalifikacyjnej liscie
rankingowej, opartej o sume punktéw uzyskanych przez Wnioskodawce.

Komisja rekomenduje do finansowania wnioski, dla ktérych suma wnioskowanych $rodkow
finansowych nie przekracza wysokosci srodkéw ustalonych na dany Konkurs. Komisja moze
rekomendowac wnioski, dla ktorych suma wnioskowanych srodkdéw finansowych jest nizsza
od ustalonych w danym Konkursie.

Decyzje w sprawie finansowania wnioskow podejmuje Kierownik Projektu IDUB, kierujac sie
lista rankingowa.

§ 8. Postanowienia koncowe

W sprawach okreslonych w niniejszym Regulaminie wydawane sg rozstrzygniecia (tzw.
decyzje) wewnatrzzaktadowe, ktére nie majg charakteru decyzji administracyjnych.
Naruszenie postanowien Regulaminu przez Wnioskodawce, skutkowa¢ bedzie wykluczeniem
go z Konkursu.

Postanowienia Regulaminu stanowig podstawe do prowadzenia Konkursu, a ich interpretacja
nalezy do Komisji Konkursowej.

Komisja Konkursowa nie ponosi odpowiedzialnosci za zgtoszenia, ktore nie dotarty do niej
z przyczyn od niej niezaleznych.



9.

Komisja Konkursowa nie ponosi odpowiedzialnosci za podanie przez Wnioskodawcéw
nieprawdziwych danych. Sytuacja, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, skutkuje
pozbawieniem Wnioskodawcy prawa do przyznania dodatku.

Niniejszy Regulamin Konkursu jest jedynym dokumentem okreslajacym zasady udziatu
w Konkursie.

W trakcie trwania Konkursu AGH zastrzega sobie mozliwo$¢ uzasadnionej zmiany postanowien
Regulaminu Konkursu, na kazdym etapie trwania Konkursu, w szczegdlnosci w przypadku
zmiany przepiséw prawnych lub innych istotnych zdarzen majgcych wptyw na zorganizowanie
Konkursu.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Konkursu maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa polskiego, jak rowniez obowigzujace akty wewnetrzne
AGH.

Informacja o konkursie zostaje ogtoszona na stronie projektu IDUB AGH oraz przestana
do Kierownikéw Jednostek, ktorzy powiadamiajg pracownikow Jednostek.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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