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ZASADY

premiowania pracownikéw petlniacych funkcje wybieralne w gremiach

miedzynarodowych, redaktoréow lub redaktoréw pomocniczych w uznanych czasopismach

1.

o0 zasiegu miedzynarodowym

(Dziatanie 22)
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Ilekro¢ w niniejszej dokumencie mowa jest o:

AGH - to nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gorniczo - Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie;

IDUB - to nalezy przez to rozumie¢ program Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza
w AGH;

Kierownik Projektu - to nalezy przez to rozumiec kierownika projektu IDUB;
POB - to nalezy przez to rozumiec Priorytetowy Obszar Badawczy okreslony we wniosku AGH
w konkursie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”,

Zasady - to nalezy przez rozumiecC niniejszy dokument okreslajacy zasady i warunki
premiowania pracownikéw petnigcych funkcje wybieralne w gremiach miedzynarodowych,
redaktoréw lub redaktoréw pomocniczych w uznanych czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym;

Program - to nalezy przez to rozumiec¢ okreslony moca niniejszych Zasad program
~Premiowanie pracownikdw petnigcych funkcje wybieralne w gremiach miedzynarodowych,
redaktoréw lub redaktoréw pomocniczych w uznanych czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym?”;

Premia - dodatek do wynagrodzenia przyznawany, zgodnie z niniejszymi Zasadami
i Regulaminem wynagradzania w AGH;

Whnioskodawca - pracownik AGH zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-
dydaktycznym, zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, ubiegajacy sie o przyznanie
Premii;

Beneficjent - Whnioskodawca, ktorego wniosek w wyniku przeprowadzonej procedury
zakwalifikowano do finansowania;

Jednostka - to nalezy przez to rozumiec podstawowgq jednostke organizacyjng AGH;

Kierownik Jednostki - to nalezy przez to rozumie¢ Dziekana/Dyrektora Jednostki.

Organizatorem Programu jest AGH.

. Tres$c¢ niniejszego dokumentu zostaje podana do wiadomosci pracownikom AGH i bedzie

dostepna do czasu trwania Programu na stronie internetowej AGH:
https://www.idub.agh.edu.pl/

Zasady Programu ogtasza Kierownik Projektu na stronie https://www.idub.agh.edu.pl/.

Regulamin Konkursu oraz jego kolejne edycje ogtasza Kierownik Projektu IDUB na
stronie https://www.agh.edu.pl/inicjatywa-doskonalosci-uczelnia-badawcza/.
Ogtoszenie o uruchomieniu edycji Konkursu zawiera w szczegolnosci termin sktadania
wnioskow oraz wysokos¢ dodatku.


https://www.agh.edu.pl/uczelnia-badawcza

8§82
Cele Programu

Celem programu jest przyznanie dodatku jednorazowego lub okresowego do wynagrodzenia
dla pracownikéw AGH pefnigcych funkcje wybieralne w gremiach miedzynarodowych,
redaktoréw lub redaktoréw pomocniczych w uznanych czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym wydawanych poza AGH.

§3
Warunki uczestnictwa
Whnioski mogq sktada¢ Wnioskodawcy. Dopuszcza sie mozliwo$¢ ztozenia wniosku przez
Kierownika Jednostki, w imieniu pracownika AGH.

Whnioski skfada sie elektronicznie za posrednictwem systemu HYDRA, dostepnego na stronie
https://wnioski.idub.agh.edu.pl. Do konkursu przyjmowane sg wytacznie wnioski kompletne
i spetniajace wszystkie wymagania okreslone w niniejszych Zasadach.

Uzasadnienie wniosku musi zawiera¢ doktadny opis dodatkowych obowigzkdéw przyjetych
przez Wnioskodawce, wynikajgcych z petnionych funkcji.

Whniosek uwaza sie za ztozony, jezeli uzyskat on akceptacje Kierownika Katedry/Zaktadu (lub
Dyrektora Instytutu) i Kierownika Jednostki.

§4

Zasady oceny wnioskow

1. Whnioski podlegajg ocenie formalnej i ocenie merytorycznej.

Oceny formalnej wnioskow dokonuje Biuro Projektu IDUB. Ocena formalna wnioskéw
obejmuje:

a) ocene kompletnosci wniosku;
b) ocene czy wniosek spetnia wszystkie wymagania przedstawione w niniejszych Zasadach.

Do oceny merytorycznej mogaq zostac skierowane wnioski, ktére uzyskaty pozytywng ocene
formalna.

. Wniosek moze zosta¢ odrzucony ze wzgledédw formalnych rdwniez na etapie oceny

merytorycznej.
Przy ocenie merytorycznej wniosku uwzglednia sie kryteria oceny opublikowane w ogtoszeniu.

Merytorycznej oceny wnioskow aplikacyjnych dokonuje Komisja powotana do tego celu przez
Kierownika Projektu IDUB, zwana dalej ,Komisjq".

Ostateczna decyzje w sprawie przyznania Premii podejmuje Kierownik Projektu.

Wkiad wiasny Jednostki to 10% wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem stazowym
Beneficjenta w okresie pobierania dodatku, ksiegowany na koncie pozabilansowym
897.NrlJednostki.

Osiagniecia lub petnione funkcje za ktére moga by¢ przyznawane dodatki:

Kwota Rodzai
. . i . dodatku 0dzaj
Lp. Rodzaj osiggniecia/funkcji Premii
zt
Naukowiec notowany na liscie “Highly Cited Researchers” (HiCi)
1 | wedtug Clarivate Analytics 6 000,00 Dodatek
(https://bg.agh.edu.pl/nauka/bibliometria) okresowy




Naukowiec AGH notowany na liscie najlepiej cytowanych Dodatek
naukowcow w skali S$wiatowej, wg rankingu Scopus jednorazowy
> | (https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/6) 1 500,00 (po _ _
opublikowani
u
listy)
Petnienie funkgcji przewodniczgcego w prestizowych,
miedzynarodowych wybieralnych gremiach, panelach (takich jak 5 750.00 Dodatek
3 Europejska Rada ds. Badan Naukowych, UE H2020, UE Europe) 50, okresowy
Cztonkostwo w prestizowych, miedzynarodowych wybieralnych
4 | gremiach, panelach (takich jak Europejska Rada ds. Badan | 1 250,00 Dodatek
Naukowych, UE H2020, UE Europe) okresowy
Petnienie funkcji przewodniczacego we wiadzach organizacji
miedzynarodowych, prestizowych, inicjatywach miedzynarodowych | 500,00- | Dodatek
5 (np. programy UNESCO, UNICEF, inne) 1 250,00 | okresowy
Petnienie funkcji Main Researcher - reprezentant krajowy we
wiadzach organizacji migdzynarodowych, prestizowych, inicjatywach | 250,00- | Dodatek
6 miedzynarodowych (np. 550,00 | okresowy
programy UNESCO, UNICEF, inne)
Redaktor naczelny (Editor in Chief) czasopisma z gérnego kwartyla| 1000,00
) . Dodatek
7 | (Ql-1st quartile) wg bazy SCOPUS, z wylaczeniem redaktora - OKresow
czasopism wydawnictwa AGH 2500,00 Y
Redaktor naczelny (Editor in Chief) czasopisma z goérnego Q2-2nd| 1000,00-
: - . Dodatek
8 | quartile wg bazy SCOPUS, z wylaczeniem redaktora czasopism| 1750,00
) okresowy
wydawnictwa AGH
Redaktor (Editor) czasopisma z gérnego kwartyla (Q1-1st quartile) wg 500,00 - | Dodatek
° bazy SCOPUS, z wytgczeniem redaktora czasopism wydawnictwa AGH| 1500,00 | okresowy
10 Redaktor (Editor) czasopisma z gornego Q2-2nd quartile wg bazy| 250,00- | Dodatek
SCOPUS, z wytaczeniem redaktora czasopism wydawnictwa AGH 750,00 | okresowy
10. Dodatek finansowany jest w 100% ze $rodkéw projektu IDUB AGH.
11.Wnioski o dodatki okresowe rozpatrywane sg raz do roku i przyznawane do korica roku
kalendarzowego.
12.Pracownik otrzymuje w danym roku kalendarzowym jeden (najwyzszy) dodatek okresowy
z przyznanych mu dodatkdw.
§5
Postanowienia koncowe
1. W sprawach okreslonych w niniejszych Zasadach wydawane sg rozstrzygniecia (tzw. decyzje)
wewnatrzzaktadowe, ktdére nie majq charakteru decyzji administracyjnych.
2. Naruszenie postanowien niniejszych Zasad przez Wnioskodawce bedzie skutkowato
wykluczeniem go z Programu.
3. Postanowienia niniejszych Zasad stanowig podstawe do realizacji Programu, a ich interpretacja
nalezy do Kierownika Projektu.
4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zgtoszenia, ktore nie dotarty do niego z przyczyn

od niego niezaleznych.


https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/3

5. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych przez
Whnioskodawcéw. Podanie nieprawdziwych danych skutkuje pozbawieniem prawa do przyznania
$rodkéw.

6. W trakcie trwania Programu Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany postanowien
niniejszych Zasad w kazdym czasie.

7. W sprawach nieuregulowanych moca niniejszych Zasad majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa polskiego, jak rowniez obowigzujgce akty wewnetrzne
AGH.

8. Niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
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